Zarzad Spoltdzielni Mieszkaniowej ,,Ksieze Mate”
oglasza nabér na stanowisko

GLOWNY KSIEGOWY

Opis stanowiska:

e Organizacja pracy i nadzor nad praca zespotu ksiegowego,

e nadzor nad polityka rachunkowosci, prawidtowym obiegiem dokumentéw ksiegowych
oraz prowadzeniem ksigg rachunkowych,

e nadzor i przygotowywanie deklaracji oraz prowadzenie pelnej dokumentacji podatkowej

spotdzielni (VAT, CIT, PIT i innych przewidzianych prawem)

terminowe i rzetelne sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan finansowych,

sporzadzanie sprawozdan, raportéw, analiz na potrzeby Zarzadu i Rady Nadzorczej,

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi oraz dziatami wewnetrznymi spotdzielni,

biezace analizowanie zmian przepiséw z zakresu rachunkowosci, prawa podatkowego,

innych majacych wplyw na dziatalnos$¢ finansowo — ksiggowa spotdzielni.

Wymagania konieczne:

e Woyksztalcenie wyzsze ekonomiczne (rachunkowos¢, finanse, podatki),

e conajmniej 10 letni staz pracy,

e €O najmniej 5 lat doswiadczenia w pracy na stanowisku Glownego Ksiggowego,

o biegla znajomos¢ przepiséw prawa podatkowego oraz ustawy o rachunkowosci,

e doswiadczenie W pracy w ksiggowosci spotdzielni mieszkaniowej, znajomos¢ prawa
spoldzielczego, ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych oraz zasad funkcjonowania
spotdzielni mieszkaniowych,

o biegla obstuga komputera (MS Office),

e wysoki poziom umiej¢tnosci interpersonalnych,

e umiej¢tnosci zarzadzania zespotem,

e inicjatywa oraz samodzielno$¢ w dziataniu,

« dobra organizacja pracy,

e umiejetno$¢ wspolpracy z klientem zewngtrznym,

Dodatkowe atuty:

o Certyfikat Ministra Finanso6w do prowadzenia rachunkowosci firm,
e znajomos¢ programu UNISOFT,
e doswiadczenie na stanowisku Gtoéwnego Ksiegowego w spotdzielni mieszkaniowe;.

Oferujemy:

e cieckawg i odpowiedzialng pracg w spotdzielni mieszkaniowej o wieloletniej tradycji,
e atrakcyjny system wynagradzania,

e prace w zespole z mitg atmosfers,

e program szkolen.

Wymagane dokumenty:

o List motywacyjny zawierajacy dane kontaktowe (adres, telefon, mail)

e Zyciorys zawodowy (CV).

o Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie — potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatami.

o Kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace staz pracy — potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatami.



e Os$wiadczenia o:

o niekaralnosci,

o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
niekaralnosci za przestegpstwa karno — skarbowe,
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
prowadzenia post¢gpowania konkursowego zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997
roku o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922 ze zmianami).

Oferty z powyzszymi dokumentami nalezy skladaé¢ w sekretariacie Spoldzielni
52-021 Wroclaw, ul. Tarnogorska 1,
osobiscie lub za posrednictwem poczty,

w terminie do 10.08.2018 r. do godziny 15:00 — decyduje data i godzina wplywu

Oferty mozna rowniez przestaé na adres e-mail: sekretariat@smksiezemale.pl.

Oferty, ktore wptyng po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Zarzqd Spoldzielni zastrzega sobie prawo przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych
jedynie z wybranymi kandydatami oraz zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu lub
odrzucenia ofert bez podania przyczyn. Przestane dokumenty nie bedg zwracane — zostang
komisyjnie zniszczone po zakonczeniu konkursu.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informujemy,

a) administratorem danych osobowych jest Spétdzielnia Mieszkaniowa , Ksieze Mate” , adres: 52-021 Wroctaw ul. Tarnogérska 1, nr tel.71
342 65 60., email; sekretariat@smksiezemale.pl

b) dane kontaktowe do inspektora ochrony danych w Spétdzielni to: j/w

c) dane przetwarzane sg w celu realizacji praw i obowigzkéw wynikajacych z rekrutacji, na podstawie prawnej art. 6 ust. 1 b i c oraz art. 9
ust. 2 d ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

d) dane osobowe beda przekazywane odbiorcom danych osobowych, ktérzy wskazg podstawe prawng i interes prawny

e) dane beda przechowywane przez okres niezbedny do dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami przez Administratora,

f) kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotyczg, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia
danych;

g) kazdy ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

h) podanie danych osobowych jest wymogiem.

i) osoba, ktérej dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania, konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci realizacji przez
administratora zadan ustawowych i statutowych;
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