
SPÓŁDZIELNIA ZATRUDNI 

Spółdzielnia Mieszkaniowa „Księże Małe" we Wrocławiu zatrudni osobę 

na stanowisko: 

 KOORDYNATORA   d/s  TECHNICZNO – EKSPLOATACYJNYCH 

 

Wymagania: 

– wykształcenie wyższe lub średnie techniczne w zakresie budownictwa, 

–  posiadanie aktualnych uprawnień budowlanych, (mile widziane uprawnienia projektowe) 

–  dyspozycyjność, 

– zdolności interpersonalne do kierowania zespołem pracowniczym, 

– wysoka komunikatywność i umiejętność kontaktów z mieszkańcami, 

– kreatywność i umiejętność samodzielnej pracy na stanowisku, 
 

Wymagania niezbędne: 

– znajomość prawa budowlanego, 
 

– znajomość przepisów i zagadnień dotyczących spraw techniczno - eksploatacyjnych  w 
budownictwie mieszkalnym, 

– znajomość zasad kosztorysowania robót remontowo-budowlanych oraz  przedmiarowania, 

– umiejętność w zakresie organizacji przetargów, tworzenia dokumentacji przetargowej, 
 

– umiejętność i łatwość redagowania dokumentów, 
 

– umiejętność obsługi komputera, 
 

– doświadczenie w sprawowaniu nadzoru nad pracownikami i firmami wykonującymi prace 
remontowe, 

 

Oferty  prosimy składać w terminie do 12 października 2018 r.  na adres: 

Spółdzielnia Mieszkaniowa „Księże Małe” 
ul. Tarnogórska 1, 52-021 Wrocław 

lub e-mailem na adres: sekretariat@smksiezemale.pl   

Kandydat, zakwalifikowany na podstawie analizy złożonych dokumentów, zostanie telefonicznie zaproszony 
na rozmowę kwalifikacyjną. 

Wymagane dokumenty: 

– Życiorys zawodowy ze zdjęciem (CV). 

–  List motywacyjny. 

– Komplet dokumentów potwierdzających kwalifikacje i doświadczenie zawodowe. 
 

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb rekrutacji przez 
Spółdzielnię Mieszkaniową „Księże Małe”  zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
 

Administratorem danych osobowych jest Spółdzielnia Mieszkaniowa „Księże Małe” pod adresem ul. Tarnogórska 1 Wrocław 52-021. Podane dane 
osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu koniecznym do przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, zawarcia umowy oraz prawnie 
usprawiedliwionym celu administratora danych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne celem wzięcia udziału w postepowaniu 
rekrutacyjnym. Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści danych osobowych oraz ich poprawiania. 


