SPOLDZIELNIA ZATRUDNI

Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,Ksieze Mate" we Wroctawiu zatrudni osobe
na stanowisko:

KOORDYNATORA d/s TECHNICZNO — EKSPLOATACYJNYCH

Wymagania:

— wyksztatcenie wyzsze lub srednie techniczne w zakresie budownictwa,

— posiadanie aktualnych uprawnien budowlanych, (mile widziane uprawnienia projektowe)
— dyspozycyjnosé,

— zdolnosci interpersonalne do kierowania zespotem pracowniczym,

— wysoka komunikatywnos$¢ i umiejetnosé kontaktéw z mieszkaricami,

— kreatywnosc¢ i umiejetnosé samodzielnej pracy na stanowisku,

Wymagania niezbedne:

znajomos¢ prawa budowlanego,

— znajomos¢ przepisdw i zagadnien dotyczacych spraw techniczno - eksploatacyjnych w
budownictwie mieszkalnym,

— znajomo$¢ zasad kosztorysowania robdt remontowo-budowlanych oraz przedmiarowania,

— umiejetno$é w zakresie organizacji przetargéw, tworzenia dokumentacji przetargowej,

— umiejetnos$¢ i fatwosc redagowania dokumentéw,
— umiejetnos$é¢ obstugi komputera,

— doswiadczenie w sprawowaniu nadzoru nad pracownikami i firmami wykonujgcymi prace
remontowe,

Oferty prosimy sktada¢ w terminie do 12 pazdziernika 2018 r. na adres:

Spoétdzielnia Mieszkaniowa , Ksieze Mate”
ul. Tarnogdrska 1, 52-021 Wroctaw
lub e-mailem na adres: sekretariat@smksiezemale.pl

Kandydat, zakwalifikowany na podstawie analizy ztozonych dokumentéw, zostanie telefonicznie zaproszony
na rozmowe kwalifikacyjna.

Wymagane dokumenty:

— Zyciorys zawodowy ze zdjeciem (CV).
— List motywacyijny.
— Komplet dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb rekrutacji przez
Spdtdzielnie Mieszkaniowa ,,Ksieze Mate” zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Administratorem danych osobowych jest Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Ksieze Mate” pod adresem ul. Tarnogérska 1 Wroctaw 52-021. Podane dane
osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celu koniecznym do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, zawarcia umowy oraz prawnie
usprawiedliwionym celu administratora danych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne celem wzigcia udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz ich poprawiania.



