REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU
NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
»KSIEZE MALE”

I. OGLOSZENIE KONKURSU

1.
2.

Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza.

Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Spoéldzielni, na tablicy ogloszen na terenie Spoétdzielni oraz na portalu
pracuj.pl, co najmniej na 21 dni przed uptywem terminu do sktadania ofert.

Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu udost¢pniony bedzie na
stronie internetowej Spotdzielni oraz w sekretariacie Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Ksieze Mate™
ul. Tarnogodrska 1 we Wroclawiu.

Obrady Rady Nadzorczej dotyczace przeprowadzenia konkursu sg poufne, a jej czlonkowie sa
zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej do czasu rozstrzygnigcia konkursu.

II. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU
Wymagania konieczne (obligatoryjne):

1.

10.

11.
12.
13.

IIL

Dyplom ukonczenia studidow wyzszych, wyksztalcenie ekonomiczne, techniczne,
prawnicze.

Co najmniej 10 letni staz pracy (w tym preferowane 2 letnie do§wiadczenie na stanowisku
kierowniczym).

Dos$wiadczenie w zarzadzaniu nieruchomosciami.

Korzystanie z pelni praw publicznych.

Znajomos¢ ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych, prawa spétdzielczego oraz zasad
funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych.

Znajomo$¢ prawnych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotéw gospodarczych

w warunkach gospodarki rynkowe;j.

Umiejetnos¢ kierowania zespotem i zarzadzania zasobami ludzkimi.

Komunikatywno$¢, rzetelnos$¢ i umiejetnosé podejmowania decyzji.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych. ‘

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo w tym przestepstwo skarbowe - o$wiadczenie
o niekaralnosci (wlasnoreczne, w pdzniejszym etapie konkursu Komisja Konkursowa begdzie
wymaga¢ zaswiadczenia o niekaralnosci Krajowego Rejestru Karnego).

Dyspozycyjnosé.

Nieprowadzenie lub zaprzestanie prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni.

Brak pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwiazku malzenskim w stosunku do
cztonkéw Rady Nadzorczej.

WYMAGANIA DODATKOWE (FAKULTATYWI(IE):i :
Bardzo dobra organizacja czasu pracy wlasnej oraz podleglych pracownikow.

Zdolnosci 1nterpersonalne w zakresie komunikacji z M1eszkancam1 prowadzeme negocjacji,
mediacji. '

Wysoka kultura osobista. .

Umiejetno$¢ tworzenia i analizowania kosztoryséw oraz rozliczen.

Umiejetnoscei analityczne i dobra znajomos¢ obstugi komputera.




6. Doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania zasobami nieruchomos$ci, do$wiadczenie
i umiejetnosci w pozyskiwaniu §rodkdw zewnetrznych oraz prowadzeniu i rozliczaniu inwestycji.

IV. ZGLOSZENIE (OFERTA) KANDYDAT A POWINNA ZAWIERAC

1. Zyciorys (CV) i List Motywacyjny zawierajacy zdjecie oraz informacje o sposobie
kontaktowania si¢ z kandydatem (adres do korespondencji, numer telefonu kontaktowego,
e-mail).
Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw dotyczacych wyksztalcenia.

3. Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje takie jak uzyskane dyplomy, licencje, zaswiadczenia lub certyfikaty, etc.

4. Dokumenty potwierdzajgce posiadanie minimum 10 - letni staz pracy (w tym preferowane 2 letnie
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym).

5. Os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci — zaswiadczenie o niekaralnosci kandydat dostarczy po
wyborze

6. Oswiadczenie o nie prowadzeniu przeciw kandydatowi postgpowania przygotowawczego lub
sadowego.

7. Os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o zdolno$ci do czynnos$ci prawnych.
8. Oswiadczenie o rezygnacji, z chwilag wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu z dziatalno$ci
konkurencyjnej wobec spotdzielni lub o niezajmowaniu takiego stanowiska.
9. Pisemng zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych, z pdzn. zm., o nastgpujacej tresci:
"Zgodnie Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
v. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (ogdlne rozporzgdzenie
o0 ochronie danych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
przez Spéldzielnie Mieszkaniowq ,, Ksigze Mate” we Wroctawiu".
10. Os$wiadczenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa z czlonkami Rady Nadzorczej.
11. Oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postgpowania konkursowego danych |
i informacji dotyczacych dziatalnosci Spoldzielni,

12. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzania konkursu i ich akceptacji.

V. WYMAGANIA DOTYCZACE SKEADANYCH DOKUMENTOW

1. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ aktualne i podpisane dokumenty.

2. Kopie lub odpisy wymaganych dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim
przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
Komisji Konkursowej oryginaléw lub urzedowo poswiadczonych odpiséw dokumentdw.
Niedopelnienie tego warunku moze powodowaé wykluczenie kandydata z dalszego postgpowania
konkursowego. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze przedstawi¢ réwniez inne
dokumenty zwigzane z jego oferts.

3. Zgloszenia nie spelniajagce powyzszych wymagan albo zlozone po uptywie terminu okreslonego
w ogloszeniu nie beda rozpatrywane, a kandydaci nie zostanq dopuszczeni do udziatu w dalszym
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postepowaniu. S
4, Warunkiem wziecia udzialu w postgpowaniu konkulsowym jest ztozenie plsemnego zgloszenia
(oferty) w terminie ustalonym do sktadania ofert. : N

5. Oferte nalezy przestaé poczta, listem poleconym lub zlozy¢ w sekretariacie siedziby
Spotdzielni Mieszkaniowe] Ksieze Matle, ul. Tarnogérska 1 (w godzinach urzedowania)




w zamknigtej kopercie z dopiskiem »Postgpowanie konkursowe na stanowisko Prezesa
Zarzqdu - nie otwierad",

6. W przypadku sktadania ofert za posrednictwem poczty decyduje data wplywu zgloszenia do
Spéldzielni, a nie data stempla pocztowego.

7. Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie sktadania ofert oraz zgloszenia niespetniajgce
wymogo6w nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

VIPROCEDURA KONKURSOWA

1. Po uplywie terminu wyznaczonego na skladanie ofert, Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Wwyznacza termin posiedzenia Rady i ustala forme przestuchania kandydatow.

2. RadaNadzorcza dokonuje wstepnej oceny ofert pod wzgledem formalnym.

3. Kandydaci, ktérzy spehiaja kryteria i zostali zaakceptowani przez RN sa zaproszeni na
rozmowg kwalifikacyjna.

4. Rozmowy kwalifikacyjne bedg prowadzone w siedzibie Spétdzielni Mieszkaniowe;j
»Ksigze Mate” w trybie i miejscu wskazanym przez Rade Nadzorcza, a o ich terminie kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie i mailowo, co najmniej 5 dni przed -Wyznaczonym
terminem i potwierdzonym e-mailem.

5. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, ocenie podlega¢ beda w szczegoblnosci:

* wiedza z zakresu prawa spotdzielczego i ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych;
* znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzeniem i kierowaniem zespotami.

VII ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

Rekrutacja bedzie dwuetapowa. W pierwszym etapie zbierane i oceniane beda aplikacje, w drugim etapie
wybrani  kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe  kwalifikacyjna oraz  poproszeni
o dostarczenie niezbednych dokumentéw.

1. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza dokona wyboru Prezesa Zarzadu
w glosowaniu tajnym z zachowaniem nastepujacych zasad:

* na kartach do glosowania nazwiska i imiona kandydatow sg umieszczone w kolejnosci
alfabetycznej;

* czlonek Rady Nadzorczej pozostawia na karcie maksymalnie jedno nieskreslone nazwisko
i imi¢ kandydata, na ktérego glosuje, bowiem w przeciwnym przypadku glos jest niewazny;

* Rada powotluje na stanowisko Prezesa Zarzadu kandydata, ktéry w pierwszej turze glosowania
otrzymal najwigksza liczbe gloséw, nie mniej niz 1/2 gloséw obecnych na glosowaniu
cztonkéw Rady Nadzorcze;.

* W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie otrzyma wymaganej wi¢kszosci gtoséw, do drugiej
tury wybordéw przechodza dwaj kandydaci, ktérzy w pierwszej turze otrzymali najwicksza
liczbe glosow; , '

* za wybranego uwaza si¢ tego kandydata, ktéry otrzymat najwieksza liczbe gloséw nie mniej
Jednak niz 1/2 gloséw sktadu Rady Nadzorcze;j.

2. Wyniki glosowania oblicza 3 osobowa komisja skrutacyjna wybrana w glosowaniu jawnym
sposréd czionkéw Rady Nadzorczej. Komisja skrutacyjna wybiera ze Swojego grona
Przewodniczacego. Komisja przygotowuje karty do glosowania i rozdaje bezposrednio przed
glosowaniem cztonkom Rady Nadzorczej. Karty do glosowania powinny by¢ ostemplowane
pieczecia Spotdzielni. Glosowanie tajne odbywa si¢ poprzez wrzucenie kart do glosowania do
urny wyborczej. Po kazdym glosowaniu komisja skrutacyjna sporzadza protokét podajac wynik
glosowania. ’




3. Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza, bezposrednio po wyshuchaniu ostatniego
kandydata, chyba ze termin glosowania zostanie Wyznaczony w glosowaniu jawnym na
nastgpne posiedzenie plenarne.

4. W przypadku niestawiennictwa kandydata na posiedzenie plenarne Rady Nadzorczej
z przyczyn losowych i powiadomieniu o tym fakcie Rady Nadzorczej, jego przestuchanie moze
byé przeniesione na nastgpne posiedzenie. Rada Nadzorcza podejmie  decyzje
0 przesunieciu przestuchania w glosowaniu Jawnym zwykla wickszoscia glosow.

5. Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie kandydatow uczestniczagcych w postepowaniu
konkursowym o jego wynikach oraz dokona zwrotu dokumentow pocztg na adres wskazany w
zgloszeniu tym kandydatom, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzadu.
Kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzadu, mogg takze osobiscie
odebra¢ dokumenty.

6. W przypadku niedokonania wyboru Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza podejmie decyzje
o sposobie i zasadach przeprowadzenia ponownego wyboru Prezesa Zarzadu.

7. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwosé uniewaznienia postepowania konkursowego
w kazdym czasie bez podawania przyczyny.

VIII POWOLANIE PREZESA ZARZADU

1. Powotanie Prezesa Zarzadu nastapi uchwalg na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.
2. RadaNadzorcza zawiera z Prezesem Zarzadu umowe o prace.

Zalaczniki;

Tres¢ ogloszenia dot. konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Ksieze
Mate”




